PYTANIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO OGOLNE

KIERUNEK ZARZADZANIE

1. Mechanizm rynkowy — podstawowe kategorie i ich determinanty. Dziatanie i rola w
gospodarce.

2. Inflacja w gospodarce — przyczyny, sposoby zwalczania, skutki.

3. Istota i elementy polityki monetarne;j.

4. Istota i elementy polityki fiskalnej.

5. Konkurencja — istota, znaczenie dla rynku, rodzaje.

6. Przedsigbiorca, przedsigbiorczos¢, przedsiebiorstwo — istota, relacje.

7. Pojecie, cechy i przyczyny tworzenia organizacji.

8.Proces i formy komunikowania si¢ w organizacji.

9. Otoczenie organizacji. Cechy mikro- i makrootoczenia wspotczesnych organizacji.
10.Typologie organizaciji.

11. Cykl zycia organizacji

12. Istota i proces (funkcje) zarzadzania w organizacji.

13. Planowanie i jego rola w realizacji celow dziatalnosci organizacji.

14.Struktury organizacyjne — pojecie, elementy, klasyfikacja. Cechy nowoczesnych struktur

organizacyjnych.
15. Motywowanie pracownikow jako istotny element zarzadzania organizacja.

16. Kontrola jako element procesu zarzadzania organizacjg. Ogolne etapy systemu kontroli.

17. Poziomy zarzadzania — operacyjne, taktyczne, strategiczne — cechy i kompetencje.
18. Style kierowania i ich efektywnos¢.

19. Istota, model i funkcje kultury organizacyjnej. Kultura organizacyjna jako podstawa
ksztaltowania zachowan pracownikow 1 menedzeroéw.

20. Rola cztowieka w organizacji i istota kompetencji.

21. Etapy tworzenia skutecznego zespolu pracowniczego.

22. .Konflikt w organizacji — zrodta, metody rozwigzywania.

23. Gtowne obszary zmian w organizacji. Zasady zarzadzania zmiang organizacyjng.
24. Pojecie i obszary zarzadzania zasobami ludzkimi organizacji.

25. Metody, techniki i narz¢dzia rekrutacji 1 selekcji pracownikow.

26. Wykorzystywanie wynikow okresowych ocen pracowniczych.

27. Podziat instrumentdw motywowania.

28. Ksztattowanie rozwoju pracownikéw: $ciezki kariery, szkolenia, programy rezerwy
kadrowej, programy sukcesji, zarzadzanie talentami.

29. Wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacjami.

30. Istota, systemy i instrumenty zarzadzania jako$cig w organizacji.

31. Istota i znaczenie innowacji w dziatalnos$ci organizacji.

32. Modele procesu podejmowania decyzji w zarzadzaniu.

33. Istota, zakres i znaczenie zarzadzania marketingowego w organizacji.

34. Fazy w cyklu zycia produktu i ich charakterystyka.

35. Specyfika zarzadzania jednostka administracji panstwowe;j.

35. Omoéw model 5 sit konkurencyjnych Portera.

37. Co to jest misja firmy.

38. Co to jest zarzadzanie.

39. Co to jest kierowanie.

40. Prog rentownosci - pojecie, rodzaje 1 interpretacja.



